BAO VE AN TOAN NGHE NGHIEP VA SUC KHOE

(SAFETY AND HEALTH PROTECTION ON THE JOB - VIETNAMESE)
Dao Luat An Toan Nghé Nghiép va Stic Khoe Minnesota 1973 (Minnesota Occupational Safety and Health Act of 1973) (Cac Quy Ché Minnesota, Chuong 182) quy dinh
vé bao vé an toan nghé nghiép va stic khoe cho nhan vién théng qua cai tién diéu kién lam viéc an toan va lanh manh trén toan tiéu bang. Dao luat nay dugc ap dung cho
tat ca cac cong chuic, ngoai trii ngudi thudc lién bang, va toan bd nhan vién thudc lanh vic tu nhan, ngoai trii cac lanh vuc thudc thdm quyén cla lién bang va quéc gia.

Phan Ban An Toan Nghé Nghiép va Stic Khoe, thudc Ban Lao Déng va Ky Nghé Minnesota (Minnesota Occupational Safety and Health Division, hay OSHA) 1a co quan
duy nhét c6 trach nhiém diéu hanh dao luat nay. Minnesota OSHA phé duyét cac chuin muc an toan nghé nghiép va stic khoe va ciing la noi kiém tra an toan nghé nghiép

va stic khoe dé bao dam thuc thi theo dao luat nay.

CHU NHAN: Phai cung cdp cho nhan vién cta minh nhing diéu kién va noi
lam viéc khdng c6 méi nguy hiém thudng truc hodc co thé gay ra tli vong, thuong
tich nghiém trong hay nguy hai cho nhan vién; phai tuan theo cac chuan muc an
toan nghé nghiép va stic khoe do Minnesota OSHA quy dinh.

NHAN VIEN: Phai tuan theo moi chudn muc, quy tic, diéu luat va ménh lénh
vé nghé nghiép va stic khoe do dao luat nay quy dinh dugc ap dung cho cac hoat
déng ban than va dé thuc hién coéng viéc cla ho.

KIEM TRA: Pao luat nay quy dinh rédng can cé mét dai dién cia chi nhan va
mot dai dién hop phap cla nhan vién dé di theo digu tra vién an toan nghé
nghiép va stc khoe nhadm muc dich hé tro cudc kiém tra. Dai dién hop phap cla
nhan vién, khi tham gia vao cudc kiém tra, sé khéng bi mat bat cti quyén Igi hodc
tra lai s8 tién nao da dugc lanh khac va cé co héi tham gia vao bat ky budi hoi
thdo hay dam thao nao dugc t8 chic trudc hodc trong moi cudc kiém tra. & noi
nao khéng cé dai dién hop phap cta nhan vién, diéu tra vién sé tham van véi mot
s6 nhan vién hagp ly ¢6 lién quan dén diéu kién an toan va suc khoe noi lam viéc.

THONG BAO VE VI PHAM: Sau khi kiém tra xong, néu Minnesota OSHA
cho réng chl nhan cé vi pham dao luat nay, thi sé gdi mét thong bao vé vi pham
cho chu nhan. Méi théng béo vé vi pham déu sé co xac dinh thdi han ma vi pham
phai dugc stia d6i. Trong trudng hop diéu tra vién phat hién didu kién hoac viéc
hanh nghé tai bat cu noi lam viéc nao c6 nguy co cao co thé bi xay ra tai nan lao
déng hay nguy hai nghiém trong dén stic khde, diéu tra vién s&, sau khi tham van
vGi Gy vién hoi dong, ban hanh 1énh cam viéc hanh nghé nay cho dén khi vi
pham dugc sia déi. Lénh nay c6 hiéu luc trong t6i da 72 gio.

PHAT VA: Theo Pao Luat Minnesota OSH, chi nhan cé thé bi phat va dén
$7,000 cho ting vi pham nghiém trong dao luat nay hodc cac chudn muc an toan
nghé nghiép va stic khoe. Chu nhan nao c6é tinh vi pham hodac tai pham dao luat
nay hay cac chudn muc an toan nghé nghiép va stic khoe c6 thé bi phat dén
$70,000 cho tiing vi pham. Néu khéng stia déi vi pham theo dung thdi han trong
théng bao vi pham thi cé thé bi phat va dén $7,000 cho tiing ngay stia déi cham tré.

NEu cé bét cu vi pham nghiém trong nao gay ra hoac gép phan lam cho nhan
vién bi tl vong, thi sé bi phat va khéng thuong lugng, t6i thiéu la $25,000. Tuy
nhién, néu chd nhan co it hon 50 nhan vién, ho sé bj phat va lan dau 1a $5,000
va phat va bd ttc 1a $5,000 trong mdi ndm trong bén nam tiép theo. Uy vién hdi
ddng c6 thé mién tri khoang phat va $5,000 cho bat cii ndm nao trong bdn nam
ti€p theo, néu chl nhan khéng bi thdng bao vé vi pham trong nién khoa trudc.
Ngoai ra, néu chu nhan co6 it hon 50 nhan vién va nhan vién bi ti vong co phan
han trong doanh thuong hoac hang, thi khéng ap dung hinh thiic phat va khéng
thuong Iugng trii khi Oy vién hoi déng van ap dat phat va. Néu cé bat cui sy cé
tinh, tai pham hay khéng stia déi vi pham nao gay ra hodc gép phan lam cho
nhan vién bi ti vong, thi phat va khéng thuong lugng téi thiéu 1a $50,000.

DPao luat nay cing quy dinh vé truy phat hinh su ch( nhan nao c¢6 tinh vi pham
hodc tai pham dao luat nay hay cac chudn muc an toan ngh& nghiép va stic
khoe. Lan pham t6i thdi nhat co thé bi phat va dén $70,000 va phat tu giam dén
sau thang. Lan pham téi thd nhi cé thé bi phat va dén $100,000 va phat ti giam
dén mét nam. Ngoai ra, ngudi nao dang déi khi khai bao, dai dién hodc chting
thuc bat ¢l don xin, hd so, k& hoach hay van ban nao dugc géi di hoac sta déi
theo yéu cau clia dao luat nay déu co thé bi phat va dén $20,000 va phat ti giam
dén sau thang.

KHIEU NAI: Nhan vién hodc dai dién cia minh c6 thd gdi thu khidu nai dén
Minnesota OSHA va yéu cau mét cudc kiém tra néu ho cho réng hién dang co
diéu kién bat an toan va khéng lanh manh tai noi lam viéc cia minh. Co quan
nay sé khang tiét 16 danh tanh cla nhan vién dién vao mau khiéu nai sau khi yéu
cau ho viéc dé. Co thé khiéu nai bang dién thoai hodc thu tin dén moi van phong
Minnesota OSHA, hay dién thu dén dia diém mang luéi lién bang cua OSHA
(www.osha.gov).

QUYEN TU CHOI LAM VIEC: Nhan vién thanh that cé quyan tif chdi thuc
hién nhiém vu hodc cong viéc trong didu kién ma nhan vién nay cho rang hién
sép xay ra nguy co ti vong hay nguy hai nghiém trong cho stic khdoe minh, néu
trudc hét, nhan vién nay yéu cau chl nhan cua anh/cé ta stia déi diéu kién nguy
hiém va diéu kién d6 van chua dugc stia d6i. Chu nhan khéng thé sa thai hodc ky
thi nhan vién nao thuc hién quyén nay. Tuy nhién, theo Pao Luat Minnesota
OSH, nhan vién khéng cé quyén don phuong rdi khoi noi lam viéc chi vi c6 thé cé
diéu kién bat an toan.

Nhan vién nao thanh that ti chéi thuc hién nhiém vu theo chi dinh va khéng dugc
chu nhan cla anh/cé ta chi dinh lai nhiém vu khac, sé nhan dugc tién tra cho
nhiém vu bi tti chéi, néu nhan vién nay yéu cau Uy vién hdi dong kiém tra va xac
dinh tanh chét cla digu kién nguy hiém, va uy vién hdi déng xac dinh rdng nhan
vién nay, khi thuc hién nhiém vu, sé bi 1d&m vao nguy co bi ti vong hay nguy hai
nghiém trong dén suc khoe.
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Phai niém yét thuong xuyén théng cao nay & naoi nhan vién dé nhin.

CAM KY THI: Nhan vién sé khong bi sa thai hay ky thi dugi moi cach thic do
ho c6 khiéu nai vé an toan va stic khoe véi bat cli ngusi nao khac, ké ca ch
nhan cua ho va Minnesota OSHA, hodc khi thuc hién, cho ban than ho hay
nhiing ngudi khac, bat ky quyén han nao khac ma ho co chiéu theo Dao Luat
Minnesota OSH. Nhan vién nao cho réng anh/cé ta bi ky thi khi thuc hién quyén
han cla minh chiéu theo Dao Luat Minnesota OSH déu c6 thé gdi thu khiéu nai
dén Minnesota OSHA trong vong 30 ngay bi ky thi.

TRANG CU BAO VE CA NHAN: Khi c6 quy dinh v& chudn muc, cht nhan
phai trang bi trang cu bdo vé& ca nhan cho nhan vién va chiju phi tén.

DAO TAO: Khi c6 quy dinh vé& chudn muc, cht nhan phai dao tao nhan vién va
chiu phi tén.

TRINH BAO TAI NAN LAO PONG: Chu nhan phai trinh bao cho
Minnesota OSHA céc tai nan lao déng lam cho nhan vién bi ti vong hodc co tu
ba nhan vién trd 1&n bi dua vao bénh vién. Phai trinh bao trong vong tam gid tai
1-877-470-6742 hoac v6i moi van phong Minnesota OSHA nao. Sau gid lam viéc
thuong 1& hay vao cudi tuan va ngay nghi |&, phai trinh béo trong vong tam gio
theo duong day nong mién phi cita OSHA lién bang tai 1-800-321-OSHA
(1-800-321-6742).

CASPA (Complaint Against State Program Administration - Khiéu Nai vé Cach
Thiic Biéu Hanh Chuong Trinh Tiéu Bang): Néu quy vi muén gdi khiéu nai lién
quan dén cach thiic diéu hanh Dao Luat An Toan Nghé Nghiép va Suc Khoe
Minnesota, xin lién lac véi:

U.S. Department of Labor — OSHA
230 S. Dearborn Street

Chicago, IL 60604

Dién thoai: (312) 353-2220

TU NGUYEN TUAN THEO: Minnesota OSHA khuyén khich cac cht nhan
va nhan vién ty nguyén giam thiéu nguy hiém cing nhu khai trién va cai tién
chuong trinh an toan va suc khoe tai moi nai lam viéc va ky nghé. Chd nhan va
nhan vién c6 thé dugc hé trg dé tu nguyén tuan theo bang céach lién lac vdi béat cd
van phong Minnesota OSHA nao.

THAM VAN: Tham V4n An Toan Noi Lam Viéc (Workplace Safety
Consultation, hay WSC) la dich vu kin ddo, khéng ép budc nham dé tham van an
toan va stic khde mién phi cho cac cong chuic ciing nhu nhan vién thudc khu vuc
tu nhan. WSC doc lap véi cac hoat dong rang budc ciia OSHA. Sau khi chi nhan
yéu cau, tham van vién sé viéng tham noi lam viéc va trg giup. WSC khuyén cao
chd nhan nén yéu cau mét cudc khao sat toan dién dé nhan ré nguy hiém. Cudc
viéng tham nay kiém tra va danh gia tat ca cac hoat dong va diéu kién noi lam
viéc clia nhan vién, va chu trong vao van dé phong nglia bénh tat va thuong tich
cho nhan vién. Tham vén vién ciing tro gitp thiét 1ap hé théng hiu hiéu dé quan
ly an toan va stc khde noi lam viéc. Clng c6 nhiing cudc viéng tham tham van
c6 gi6i han, chi chu trong vao tling van dé cu thé. Muén biét thém chi tiét vé cac
dich vu s8n c6 hodc yéu cau cudc viéng tham tham vén, xin goi (651) 284-5060
hay goi mién phi tai 1-800-657-3776.

THONG TIN CHI TIET: Xin lién lac v6i chi nhan cua quy vi hodc vén phong
MNOSHA gan nhat dé trinh bdo diéu kién bt an toan tai noi lam viéc, hoc hoi
cac diéu luat vé stic khde va an toan, nhan cac ban vé chuin muc cu thé va
hudng dan tuan theo hodc Idy théng tin chi tiét v& quyén han cling nhu trach
nhiém cua quy vi.

Van phong St. Paul

443 Lafayette Road N.

St. Paul, MN 55155-4307

Goi mién phi: 1-877-470-OSHA (1-877-470-6742)

bién thoai: (651) 284-5050

Dién sao (Fax): (651) 284-5741

Van phong Mankato

Nichols Office Center, Suite 520
Mankato, MN 56001

Dién thoai: (507) 389-6507

Van phong Duluth

5 N. Third Ave. W., Suite 402
Duluth, MN 55802-1611
Dién thoai: (218) 733-7830

Cing co thong tin vé& OSHA tai mang ludi ctia Ban Lao Dong va Ky Nghé,
www.doli.state.mn.us, va tai mang ludi cia OSHA lién bang, www.osha.gov.

Théng tin trong théng c&o nay dugc cdng bd trong céng chiing va cé thé sao
chép lai.

Quy vi ¢c6 thé nhan dugc ban théng céo nay 6 dang khac (Chi Braille, chii in cd
I6n hoac bang ghi am) néu goi cho Van Phong Dao Tao/Tiép Ngoai MNOSHA tai
(651) 284-5050; goi mién phi 1-877-470-OSHA (1-877-470-6742); hodc qua may
dién van tai TTY (651) 297-4198.
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